
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 
 

 



 
๒ 

 

คำนำ 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖7 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) /แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-

2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทจุริต เพ่ือใหบุคลากรและ

ภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของ

หนวยงานของรัฐ  

ในการนี้ เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2566 สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)   จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ใหเกิดผล

อยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

พฤศจิกายน 2566 



 
๓ 

 

 

สวนที่ 1  

หลักการและเหตุผล 

 

1. หลักการและเหตุผล   

ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงาน ใน

ภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยูทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา

ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญที่ทุก

รัฐบาลใหความสำคัญในการแกปญหา ซึ่งการดำเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่รัฐ การปรับปรุง

ระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานในกำกับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยน

กฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูที่กระทำความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจใน

คุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงานของรฐั จึงตองมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให

เกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน โดยกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังน้ี  

ยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาการจัดการเร่ืองรองเรยีนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค  

1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2) เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิมีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกันและตอตาน การทุจริต และปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบ ที่หนวยงานกำหนด  

3) เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาที่ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ  

4) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 



 
๔ 

 

สวนที่ 2 

คาเปาหมายตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตรแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาต ิ(องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  

การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตยสุจริต 

1. บุคลากรสดร. มีวัฒนธรรม

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

1. รอยละของบุคลากรเปาหมาย

ของ สดร. ท่ีเขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับการปองกันและ

ตอตานการทุจริต 

รอยละ 82 

 2. ผลการประเมิน ITA ของสดร. 

ผานเกณฑกำหนด 

2. ผลคะแนนการประเมิน ITA 

ของสดร. 

รอยละ 89 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  

การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริต

เชิงรกุ 

1. สรางกลไกการปองกันการ

ทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับสถานการณการทุจริต 

2. เรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

3. การบูรณาการงานดานการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

1) จำนวนนโยบายมาตรการและ

ขอเสนอในการสกัดก้ันการทุจริต  

2) เรื่องรองเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง 

3) ความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนฯ 

4) จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช

ประโยชนและปฏิบัติไดจริง  

เรื่อง 

 

รอยละ  

 

รอยละ 

 

เรื่อง 

 

3 

 

20 

 

85 

 

1 

ยุทธศาสตรที่ 3 : 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนทุจริตใหมีความรวดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 

1. การจัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริต ใหมีความรวดเรว็และมี

ประสิทธิภาพ 

1) เรื่องรองเรียนทุจริตท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จใน 1 ป 

 

รอยละ 100 



 
๕ 

 

สวนที่ 3 

แผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑  : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กลยุทธ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/

ตานทุจริต ตามแนวทาง 

STRONG : จิตพอเพียงตาน

ทุจริต 

 

 

2) ผลการประเมิน ITA ของ

สดร. ผานเกณฑกำหนด 

 

 

1) กิจกรรมการสรางหรือ

พัฒนาเครือขายตานทุจริตใน

หนวยงาน  

 

 

 

2. กิจกรรมการเพิม่

ประสิทธิภาพและยกระดับการ

ดำเนินงานตามแนวทางการ

ประเมิน ITA 

1) เพ่ือสรางคานิยมรวมให

บุคลากรเปนผูมีคณุธรรมสูง 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรมและมีสวนรวมในการ

ตอตาน เฝาระวังและแจง

เบาะแสการทุจริต 

2) เพ่ือพัฒนาระบบงานและ

การบริหารงานใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล การเปดเผย

ขอมูล การปองกันการทุจริต

และการใหบริการสาธารณะ

ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน

ใหมีคณุภาพ ครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

 

1) บุคลากรเปาหมายมี

วัฒนธรรม คานิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

(รอยละ 82) 

2) ผลการประเมิน ITA 

ของสดร. (รอยละ 89) 

200,000 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

ม.ค. - มิ.ย.67 

 

 

 

งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ งบประมาณรวมท้ังส้ิน 200,000   

 



 
๖ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) จัดทำและขับเคลื่อน

นโยบาย มาตรการและ

ขอเสนอแนะเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบตาม

มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

2) สงเสริมและสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1) กิจกรรมการจัดทำ

นโยบาย/มาตรการ/

ขอเสนอแนะในการปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงาน 

2) กิจกรรมการขับเคลื่อน

นโยบาย/มาตรการ/

ขอเสนอแนะตามมติคณะ 

รัฐมนตรีและหนวยงานที่

เก่ียวของ 

  

3) กิจกรรมการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและประพฤตมิิชอบของ

สดร. 

 

 

1) เพ่ือสรางกลไกปองกันและ

ยับยั้งการทุจริตที่สอดคลองกับ

บริบทและสถานการณการ

ทุจริต 

2) เพ่ือลดและปดโอกาสการ

ทุจริตและนำผลการประเมิน

ความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการ 

ปองกันการทุจริตภายในองคกร 

 

 

3) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบเปนแนวทางดำเนินงาน 

4) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให 

หนวยงานดำเนินโครงการ/ 

กิจกรรม ภายใตแผนงาน 

1) จำนวนนโยบาย 

มาตรการและขอเสนอ

ในการสกัดก้ันการทุจริต 

(3 เรื่อง) 

2) เรื่องรองเรียนทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ลดลง (รอยละ 20) 

 

 

 

3) ความสำเร็จของการ 

ดำเนินงานตามแผนฯ 

(รอยละ 85)  

4) จำนวนนโยบาย/แผน

นำไปใชประโยชนและ

ปฏิบัติไดจริง (1 เรื่อง) 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น  -   

 

 

 



 
๗ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) พัฒนาองคความรู ทักษะ 

และสมรรถนะที่จำเปนตอ

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

2) พัฒนากระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนทุจริต

ดวยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

 

1) กิจกรรมการพัฒนาองค

ความรูในการปฏิบัติงาน 

 

2) กิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

 

 

 

3) กิจกรรมการพัฒนาระบบ

การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต

ดวยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) เพ่ือจัดทำคูมือ/มาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ 

ที่เก่ียวของ 

2) เพ่ือใหความรู ความเขาใจ 

แกบุคลากรดวยการจัด

ฝกอบรม/แลกเปลี่ยน 

เรียนรู/ดูงานตนแบบ 

 

3) เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ 

เรื่องรองเรยีนทุจริต/การ

ติดตามเรื่องรองเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว 

เชื่อมโยงกับขอมูลที่เกี่ยวของ 

ดวยระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) เรื่องรองเรียนทุจริตที่

ดำเนินการแลวเสร็จใน 

1 ป (รอยละ 100) 

 

 

 

 

 

2. มีระบบสารสนเทศ

การจัดการเรื่องรองเรยีน 

ไมใขงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

งานกฎหมาย 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 งบประมาณรวมท้ังส้ิน  -   

 


